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ACORDAO
(12 Turma)
GMHCS/prg/rqr/P

AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA
RI;CONHECIDA. EBSERH. EMPREGADO
PUBLICO. REDUGCAO DE JORNADA SEM
DIMINUIGAO DA REMUNERAGAO.
POSSIBILIDADE. FILHO COM NECESSIDADE
ESPECIAL. TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA. APLICACI\O ANALOGICA DO
ART. 98, §§2.° E 3.9, DA LEI 8.112/1990.
Impde-se confirmar a decisdo monocratica,
mediante a qual se denegou seguimento ao agravo
de instrumento da parte.

Agravo conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-Ag-AIRR-386-31.2019.5.17.0013, em que é
Agravante EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH e
Agravado EDGAR ANDRADE LISBOA.

Em decisdo monocratica foi negado seguimento ao Agravo de
Instrumento do Reclamado, por auséncia de transcendéncia.

Contra tal decisao, a Reclamada interpde o presente agravo interno.

Intimada para se manifestar sobre o recurso, a parte agravada
apresentou razoes.

Determinada a inclusao do feito em pauta, na forma regimental.

E o relatorio.

VOTO

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade recursal
referentes a tempestividade e regularidade de representacao, prossigo no exame do agravo
interno.
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A decisdo monocratica foi proferida nos seguintes termos:

()

No presente caso, a despeito dos esforcos do nobre defensor em
demonstrar o desacerto da decisdo agravada, ndo é possivel concluir que o
recurso de revista cumpre o requisito da transcendéncia da causa.

Nessa medida, afigura-se invidvel assegurar o transito do apelo
principal, impondo-se, assim, a negativa de seguimento ao agravo de
instrumento.

Ante o exposto, com fundamento no artigo 118, X, do Regimento
Interno do TST, nego seguimento ao agravo de instrumento.”

Em seu agravo interno, a parte sustenta que a matéria trazida no
recurso de revista possui transcendéncia. Em seguida, defende o transito do recurso de revista,
insistindo na presenca das hipdteses de admissibilidade previstas no art. 896 da CLT.

Pois bem.

Consta o seguinte do acérdao do Tribunal Regional:

()

Vejamos.

De fato, ndao ha norma na CLT que obrigue a empresa a conceder
alteracdo de jornada de trabalho a pedido do empregado, ja que as
obrigacdes contraidas devem ser respeitadas (art. 442 da CLT). Logo, a
concessao de condicao mais benéfica encerraria mera liberalidade da
empresa, porque o art. 20 da CLT garante o exercicio do seu poder diretivo
e de comando.

Todavia, conquanto ndo se possa obriga-la a exercer o poder volitivo
imanente ao seu poder diretivo, ndo ha veto para que exerca tal liberalidade
em favor de determinado empregado, ainda mais quando confrontado com
situagcao excepcional, afeta a empregado que conta com quase 6 (seis) anos
de tempo de servicos prestados a empresa.

O Reclamante foi admitido como enfermeiro, em 12 de maio de
2014, e recebe no contracheque auxilio a pessoa com deficiéncia (ID.
774920d - Pag. 1). Os laudos médicos anexados comprovam que o filho do
Autor, Augusto Libanés Lisboa, nascido em 23/04/2016, foi diagnosticado
com autismo, CID F.84.0. Os documentos de ID. 7cab5d4 - Pag. 1
comprovam que o reclamante apresentou requerimento administrativo de
reducdo da carga horaria, sem prejuizo da remuneracao, o que lhe foi
negado.

Entdo, se seu historico funcional ndo bastasse para sensibilizar o
empregador a exercitar a faculdade insita ao poder que Ihe foi atribuido
através dos artigos 2° e 444, ambos da CLT, a situacao da crianga deveria
bastar, pois os cuidados especiais de que precisa para a manutengao de sua

saude fisica e mental e o desenvolvimento de suas habilidades motoras e
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cognitivas, conforme laudos médicos de Id 1d8bc86, requer atencao integral
dos pais.

Além do mais, o documento de Id cSb4dae comprova que o
Requerente tem um outro filho mais novo, nascido em 13.06.2018, com um
1 ano e 4 meses, que apesar de saudavel, pela pouca idade que tem,
necessita de cuidados constantes da mae, impossibilitando que ela cuide
sozinha de duas criangas, sendo uma delas especial e a outro ainda muito
nova e dependente, o que acentua a necessidade de cuidados por parte do
pai no tratamento do filho.

O tratamento do Autismo, ndo tem cura e requer dedicacao intensiva
da crianca e de seus responsaveis. Conforme laudo neuropsicoldgico e
atestados médicos anexados aos autos, o filho do Autor necessita do cuidado
e vigilancia constante de seus pais, demandando total atencdao com
alimentacao, medicamentos controlados e consultas médicas, além de:

Psicoterapia comportamental método ABA 30 horas semanais.

Fonoaudidloga pelo programa ABA 05(cinco) horas por semana
incluindo utilizacdo de método PECS.

Terapia ocupacional com integracao sensorial 03 horas por
semana.

Psicopedagogia pelo método ABA 02 (duas) horas por semana.

Nao pode interromper tratamento sob risco de perder os ganhos
evolutivos e piorar o progndstico. (ID 1d8bc86)

Portanto, o afastamento por até dois meios periodos por més,
autorizado pelo ACT (Clausula 183) ndo atende a demanda do Autor.

Sendo assim, e diante de quadro tao excepcional, a empresa deveria
ponderar, que o mesmo poder diretivo que lhe da direito de exigir
cumprimento do contrato, é também, aquele que lhe faculta a conceder a
alteragdo, e que o exercicio deste poder volitivo preserva o valor social do
trabalho, ja que seu empregado depende do emprego para custear os
elevados custos com alimentagao e tratamento especial da crianga, e, ambos
ndo conseguirdo sobreviver de forma plena e saudavel, sem a alteracdao
almejada pelo pai.

E quanto ao argumento de que o Autor mantém vinculo
juridico-administrativo com a

Secretaria Estadual de Saude, como bem salientado em sentenca,
qualquer pedido de reducao de carga horaria junto aquele érgao, independe
da anadlise deste Juizo. "Inclusive, exigir eventual pedido de exoneracdo ndo
se mostra condizente com os principios, direitos e garantias ora tutelados,
pois nem todos os tratamentos de TEA sdo facilmente cobertos pelo SUS, de
maneira que a remuneracéo do reclamante assegura, em parte, a eficacia da
medida ora acolhida."

Acerca dos direitos das pessoas portadoras de Transtornos do Espectro
Autista - TEA, a Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, dispde o
seguinte:

"Art. 39. S3o direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista:

I - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre
desenvolvimento da personalidade, a seguranca e o lazer;
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II - a protecao contra qualquer forma de abuso e exploragado;

III - 0 acesso a acoes e servicos de saude, com vistas a atencdo
integral as suas necessidades de saude, incluindo:

a) o diagnostico precoce, ainda que nao definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informagdes que auxiliem no diagnostico e no tratamento;

IV - 0 acesso:

a) a educagdo e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

¢) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Em casos de comprovada necessidade, a
pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns
de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 20, tera direito a
acompanhante especializado.

Além disso, a CF, no artigo n°® 227, e a Lei 8.069/1990 positivam o
dever de protegao integral a crianca, para efetivacao dos direitos a "/ida, @
saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria."

No que tange ao argumento de que o pedido violaria o art. 37, caput,
da CF/88, evidentemente que a empresa nao tem razao, porque o principio
da legalidade ndo pode ser visto como continente isolado.

Ao contrario disso, as normas constitucionais devem ser vistas como
preceitos integrados a um sistema unitario que exige interpretacao garante
da sua eficacia integradora. Nesse passo, se de um lado a analise sistematica
e teleoldgica desse dispositivo constitucional leva o intérprete a concluir que
tal principio imposto as empresas publicas e sociedades de economias mistas
se destina a pratica de ato administrativo no seu sentido estrito, por outro
lado, tal principio ndao foi concebido, e nem poderia ser, para obstar a
aplicacao de outros principios igualmente constitucionais, dentre os quais
estd a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho e a protecado
a infancia (art. 19, III e 1V, e art. 6° da CF/88), quando houver justificativa
juridica para que o Estado atue como seu garante.

Sendo assim, se a legalidade objetada na contestacdao constitui fator
impeditivo a aplicacdao de outros principios constitucionais, cabe ao Judiciario
tratar o fato de modo a assegurar a aplicacao da norma de maior peso e
densidade politica, assegurando, pois, a prevaléncia do interesse publico, e a
eficacia integrativa dos direitos outorgados aos cidadaos.

Deste modo, se além da legalidade a que estdo sujeitos os entes
publicos, nossa Constituicao exige valor social do trabalho e protecao a
infancia, conforme arts. 19, IV e 6° da CF/88, tais principios e valores hdo de
prevalecer sobre a legalidade invocada pela Reclamada.

Ainda que isto ndo bastasse, a Reclamada, apesar do regime juridico
de direito privado, € uma empresa publica federal vinculada ao Ministério da
Educacao, que inclusive reivindica nos processos em que figura no polo
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passivo, como € o caso deste, a equiparacdo a pessoa juridica de direito
publico para fins de isencao de despesas processuais, logo, deve se obrigar
a cumprir o pacto social que o Estado estabeleceu com a sociedade
brasileira, qual seja, assegurar a vida, a saude, a alimentacdo e a educacao
do filho de seu empregado, conforme disposto no art. art. 227 da CF/88.

E nessa toada, que o juizo a quo bem ressaltou que a Lei 8.112/1990,
que estatui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, a
partir de alteracao introduzida pela Lei 13.370/2016, passou a estender ao
servidor que tenha filho, conjuge ou dependente com deficiéncia, a
concessao de horario especial, quando " comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacédo de horario"(art. 98, §2°
e 39). E aplicou a legislacao de forma subsidiaria ao presente caso, mas a
decisao considerou principalmente a ponderacao entre os principios
constitucionais, prevalecendo "a dignidade da pessoa humana, ao valor
social do trabalho, a funcdo social da propriedade, a protecdo integral da
crianga, ao direito a vida, a saude e a consideracdo primordial ao interesse
superior da crianca com deficiéncia."

Ndo por outro motivo o Brasil ratificou a Convencdo de Nova
Iorque/EUA, que trata dos direitos das pessoas com deficiéncia (Decreto n°
6.949/2009), na qual prevé em seu preambulo que a familia deve receber a
protecao da sociedade e do Estado, de forma a contribuir para o exercicio
pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, nos termos do
item "X", verbis:

"x- Convencidos de que a familia é o nulcleo natural e
fundamental da sociedade e tem o direito de receber a protecdo da
sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia e seus
familiares devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para
tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e
eqitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia"

Dito tudo isto, e nos termos dos artigos 19, IV, 6° e 227 da CF/88,
irreparavel a sentenga de primeira instancia que condenou a Reclamada a
reduzir a jornada semanal do Autor para 20h, assegurando-lhe 0 mesmo
padrao salarial.

Todavia, considerando a possibilidade de evolugao socioeducativa do
individuo portador de Autismo, com a conseqiliente mitigacao da
necessidade de atencao integral dos pais, a decisao de redugao da jornada
podera ser revisada caso sobrevenha prova concreta de alteracao da
situagdo que contingencia a vida, a saude, alimentacdo, educacdo e a
compleicdo pedagdgico-social do filho Augusto Libanés Lisboa.

Por esse motivo, a exoneragao da presente obrigacao, se condiciona a
aptiddo da crianca para desenvolvimento cognitivo e pedagdgico livre, a ser
atestado por entidade especializada no disturbio, e respectivos especialistas
que a acompanharao, sem débvio prejuizo de a empresa exercer a faculdade
de submeté-los a especialistas de referéncia nas respectivas areas.

Dou parcial provimento, nos termos supra.”
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No recurso de revista, a parte alegou 1) ser indevida a aplicacao
analdgica da Lei 8.112/1990 e a violacao do art. 7.9, XIII, da CF/1988, nos seguintes termos:
sustentou ser inaplicavel a Lei 8.112/1990 ao reclamante, que é empregado publico submetido
ao regime celetista; a inexisténcia de “/audo de junta médica oficial atestando a necessidade de
concessao de horario especial ao Recorrido”, consoante previsao do art. 98, §§2.° e 3.9, da Lei
8.112/1990; que “somente por meio de negociacdo coletiva poderd haver a reducdo do
trabalho, ou seja, o dispositivo veda a reducao de jornada mediante acordo individual’, nos
termos do art. 7.9, XIII, da CF/1988; que o acordo coletivo de trabalho de 2018/2019 existe
previsdo de “afastamento do empregado, sem perda da remuneracéo, por até 2 (dois) meios
periodos por més, para acompanhar dependente em consultas ou exames médicos, o que
demonstra flexibilizacdo de horario do Recorrido para acompanhar filho menor”; 2) a
desnecessidade de reducdao da jornada; 3) o impacto negativo da redugdao sobre o
Hucam-Ufes; 4) a vedacao do enriquecimento sem causa, com fundamento do art. 7.9, XIII, da
CF/1988, pois a reducao da carga horaria “deveria incorrer na consequente diminuicdo
proporcional dos respectivos saldrios” ; 5) a inexisténcia de norma juridica que ampare o pleito
de reducdo da carga horaria; 6) a supremacia do interesse publico sobre o particular, com
fundamento no art. 170, III, V e VI, da CF/1988; 7) violagdo do principio da separagao dos
poderes, previsto no art. 2.9, da CF/1988. Apontou violagdo dos arts. 2.9, 7.9, XIII, e 37, caput,
da CF/1988, 98, §§2.9 e 3.9, da Lei 8.112/1990. Transcreveu arestos.

A respeito da matéria, reconheco a transcendéncia juridica, por se
tratar de questdao nova em torno da interpretacao da legislagao trabalhista.

Nao obstante, ainda que por fundamento diverso, merece ser mantida
a conclusdao adotada na decisdao agravada, no sentido de negar seguimento ao agravo de
instrumento.

Prevé, o art. 227, caput, da Constituicdo Federal, que “E dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crian¢a, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao’.

Por sua vez, o art. 23, capute 11, da Constituicao Federal, estabelece
que “é competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (...)
cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncid’.
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Por meio do art. 3.9 da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), é assegurado a crianga "por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condli¢oes de liberdade e de dignidade”. Pelo art. 4.° da referida lei, tem-se que “é dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacao, a educagdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.”

Ja a Lei 12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, reconhece expressamente no art. 1.9,
§2.9, que “A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais’. No seu artigo 3.9, III, ‘b’ ha previsdao no sentido de que “sdo
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista: (...) o acesso a acoes e servicos de
saude, com vistas a aten¢do integral as suas necessidades de saude, incluindo: (...) o
atendimento multiprofissional’

De outra parte, o artigo 23, §1.9, da Convencao Internacional sobre os
Direitos da Crianca, promulgada pelo Decreto 99.710/1990 dispde que:

1. Os Estados Partes reconhecem que a crianca portadora de
deficiéncias fisicas ou mentais devera desfrutar de uma vida plena e decente
em condig0es que garantam sua dignidade, favoregam sua autonomia e
facilitem sua participagao ativa na comunidade.

E o art. 25, caput, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada pelo Decreto 6.949/2009, dispde o seguinte:

“Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o
direito de gozar do estado de saude mais elevado possivel, sem
discriminacdo baseada na deficiéncia. Os Estados Partes tomardo todas as
medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia 0 acesso a
servicos de saude, incluindo os servigos de reabilitacdo, que levardo em
conta as especificidades de género. Em especial, os Estados Partes:”

Da analise dos dispositivos supramencionados, extrai-se que é dever
do Estado proporcionar todas as medidas necessarias ao acesso de pessoas com deficiéncia
aos servicos de saude e educacao, de modo a estimular o pleno desenvolvimento e autonomia
individuais, inclusive permitindo que seus responsaveis legais tenham carga horaria de
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trabalho reduzida, de modo a assegurar a fruicao dos direitos fundamentais assegurados pela
Constituicdo. E o que possibilita o art. 98, §§2.9 e 3.9, da Lei 8.112/1990, in verbis:

“§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

8§ 30 As disposicOes constantes do § 20 sao extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.”

Assim, apds interpretacao sistematica da legislagao constitucional e
infraconstitucional e das convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil, ndo obstante a
auséncia de previsao expressa na CLT, ndo ha como afastar a reducao de carga horaria de
trabalhador com filho menor, portador de TEA (Transtorno do Espectro Autista), para 20 horas
semanais, sem prejuizo da remuneracao e independente da compensacdo de horario,
aplicando por analogia o art. 98, §§2.0 e 3.9, da Lei 8.112/1990.

A reforcar o entendimento ora adotado, transcrevo julgado da SDI-II
do TST em que analisada questdo analoga:

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO . RESCISORIA PROPOSTA CONTRA
DECISAO TRANSITADA EM JULGADO NA VIGENCIA DO CPC/1973. ART. 485, V, DO
CPC/1973. ALEGACAO DE VIOLAGAO FRONTAL AO ART. 7, XIII, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. DECISAO RESCINDENDA QUE DETERMINA A REDUCAO DA CARGA
HORARIA DE E!VIPREGADA PUBLICA. UNICA ,CUIDADORA DE CRIANCA COM
DEFICIENCIA FISICA E MENTAL GRAVE. SUMULAS 298 E 410 DO TST.
COMPATIBILIDADE DA DECISAO RESCINDENDA COM PRECEDENTES DESSA
CORTE SUPERIOR. Trata-se de acdo rescisoria na qual se pretende a rescisdo de
sentenca em que se determinou a redugdo da carga hordria da empregada sem
prejuizo da remuneracdo para que pudesse prestar assisténcia ao filho menor,
portador de deficiéncia fisica e mental grave. O autor, na inicial, indica apenas a
violagdo do art. 79, XIII, da Constituicdo Federal. No caso, a decisdo rescindenda
determinou a reducdo da carga hordria de 40 para 20 horas semanais com
fundamento nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e nas
disposicoes da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Os itens I
e II da Sumula 298 do TST orientam que a violagdo literal a dispositivo de lei ”
pressupde pronunciamento explicito, na senten¢a rescindenda, sobre a matéria
veiculada " e que " o conteudo da norma reputada violada haja sido abordado na
decisdo rescindenda para que se considere preenchido o pressuposto". Ocorre que,
na espécie, ndo houve decisao sob o enfoque do art. 79, XIII, da Carta Magna. O
referido dispositivo constitucional, ressalte-se, cuida , genericamente da carga
horaria diaria e semanal maxima de trabalho enquanto a decisdo rescindenda esta
fundamentada em normas de protecdo da pessoa com deficiéncia. Destaque-se
também que a analise do argumento de que " a autora sequer demonstrou nos autos
que sua jornada de trabalho € incompativel com o acompanhamento de seu filho
deficiente" encontra dbice na Simula 410 do TST, segundo a qual " @ a¢do rescisoria
calcada em violagdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do processo que
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originou a decisdo rescindenda ". Resta afastada definitivamente a alegacdo de
ofensa a Carga Magna, porque a tese abracada na decisdo rescindenda guarda
absoluta compatibilidade a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, conforme decisdes de turmas dessa Corte Superior. Sob qualquer
ponto de vista , € irrepreensivel o acdrdao regional em que se julgou improcedente
a acao. Recurso ordinario a que se nega provimento"
(RO-80265-93.2016.5.22.0000, Subsecao II Especializada em Dissidios Individuais,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 03/06/2022).

Na mesma linha, colho decisdes de Turmas desta Corte:

“EMPRESA PUBLICA FEDERAL (EBSERH). EMPREGADA PUBLICA. REDUCAO
DE JORNADA SEM PERDA SALARIAL PARA ACOMPANHAMENTO DOS
TRATAMENTOS DA FILHA, PESSOA COM DEFICIENCIA DIAGNOSTICADA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA GRAVE, COM RETARDO MENTAL E
EPILEPSIA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, § 39, DA LEI NO 8.112/90.
COLMATACAO DE LACUNA NO AM[BITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. No caso, a prova
produzida demonstrou que a filha da autora *foi diagnosticada com Transtorno do
Espectro Autista Grave (TEA) com retardo mental e epilepsia, sendo acompanhada
por psiquiatra, fonoaudidlogos, terapeuta ocupacional e fisioterapeutas’. 2. Em
2009, ante a promulgacdo do Decreto n® 6.949, o Brasil se tornou signatario da
Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, cuja alinea "x"
do preambulo aponta que "a familia € o nicleo natural e fundamental da sociedade
e tem o direito de receber a protecao da sociedade e do Estado e de que as pessoas
com deficiéncia e seus familiares devem receber a protegdo e a assisténcia
necessarias para tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia", disposicdo que passou a
integrar o ordenamento juridico com ‘status’ constitucional por forga do que prevé o
art. 59, § 39, da Constituicao Federal. 3. Posteriormente, a Lei n® 13.370/2016
alterou a redagao do § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112/90, que passou a prever que a
concessao de hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia estende-se ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. 4. Em tal contexto,
em se tratando de direito fundamental expressamente assegurado pela Constituicao
Federal, ndo seria admissivel que o Estado adotasse procedimento diverso em
relagdo a servidores e empregados publicos, haja vista que situacao juridica base €
idéntica e que o estatuto juridico aplicavel ao trabalhador ndo pode ser usado como
justificativa razoavel em ordem a afastar a obrigagdo estatal de concretizar norma
que realiza direito fundamental, devendo ser confirmada a decisao que assegurou a
autora a reducdo de jornada (de 40 para 28 horas semanais) sem impacto na
remuneracdo. 5. Precedentes desta Corte Superior. Agravo de instrumento a que se
nega provimento” (AIRR - 625-47.2019.5.07.0002, 1@ Turma, Amaury Rodrigues
Pinto Junior, DEJT 11.03.2022).

"AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA ECT. LEI
13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO PARA
CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO E TDAH). EMPREGADA
PUBLICA. ANALOGIA. ART. 98, §§ 20 E 39, DA LET 8.112/1990. 1. Esta Corte tem
admitido a reducdo de jornada de empregado publico com dependente com
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deficiéncia sem alteracdo remuneratdria e sem compensacao de horario, a depender
da especificidade do caso. 2. A utilizacdo da analogia visando realizar a integracdo da
lacuna normativa do regime juridico aplicavel ao reclamante encontra amparo na
leitura contemporanea do principio da legalidade administrativa, a luz do primado da
juridicidade, de modo a nao vincular o administrador publico exclusivamente as
diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar sua atividade
pelos valores e principios constitucionais. 3. Situagdo que abrange a tutela de bens
juridicos destacados na ordem constitucional de 1988, notadamente, o direito da
pessoa com deficiéncia, alcado a categoria de direito fundamental, sobretudo em
face da internalizagao, com status de emenda constitucional (art. 59, § 39, da CF), da
Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo Decreto
6.949/2009. 4. A aplicacdo analdgica do art. 98, §§ 2° e 39, da Lei 8.112/1990
decorre da incidéncia de principios oriundos dos arts. 19, III, 59, 6°, 7°, 227 da CF
e 39 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90), além da destacada
Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ndo se
vislumbrando qualquer ofensa ao primado da legalidade ou aos demais principios
gue regem a Administragao Publica. Precedentes. Agravo de que se conhece e a que
se nega provimento" (Ag-ED-AIRR-132-10.2020.5.10.0016, 32 Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 27/05/2022).

"RECURSO DE REVISTA. AUTORA MAE DE CRIANCA COM SINDROME DE
DOWN E BEXIGA NEUROGENICA. PRETENSAO DE REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO, SEM DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO. EFICACIA
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE MATERIAL E DA
ADAPTAGAO RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. EXTENSAO DO DIREITO AO
CUIDADOR. PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO. 7HE COST OF CARING
. 1. A autora pretende a reducdo de sua jornada com a manutencao do saldrio, o que
foi indeferido pelo eg. TRT. Ela é mde de uma menina portadora de sindrome de
Down e bexiga neurogénica, que necessita de cuidados especiais. 2. A Constituicdo
Federal de 1988 consagrou a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho como fundamentos nucleares da Republica Federativa do Brasil (art. 190, III
e IV). A construcdo de uma sociedade justa e solidaria e a promogdo do bem de
todos, sem preconceito ou discriminacdo, foi erigida ao status de objetivos
fundamentais do Estado brasileiro (art. 32, I e IV). Os direitos humanos foram
alcados ao patamar de principio norteador das relagdes externas, com repercussao
ou absorcdo formal no plano interno (arts. 49, II, e 59, §§ 2° e 3°). E o principio da
isonomia, quer na vertente da igualdade, quer na da ndo discriminacdo, é o norte
dos direitos e garantias fundamentais (art. 5°, caput ). O Estado Democratico de
Direito recepcionou o modelo de igualdade do Estado Social, em que ha intervencao
estatal, por meio de medidas positivas, na busca da igualdade material, de forma a
garantir a dignidade da pessoa humana. O processo histérico de horizontalizagdo
dos direitos fundamentais adquiriu assento constitucional expresso (art. 59, §1°), de
modo que os valores mais caros a sociedade possuem aptiddo para alcangar todos
os individuos de forma direta e com eficacia plena. Assim, a matriz axioldgica da
Constituicdo deve servir de fonte imediata para a resolugao de demandas levadas a
tutela do Poder Judiciario, notadamente aquelas de alta complexidade. 3. De todo
modo, a auséncia de norma infraconstitucional especifica ndo seria capaz de isentar
0 magistrado de, com base nos principios gerais de direito, na analogia e nos
tratados internacionais ratificados pelo Brasil, reconhecer a incidéncia direta dos
direitos sociais em determinados casos concretos. E o direito brasileiro tem
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recepcionado diversos documentos construidos no plano internacional com o intuito
de proteger e salvaguardar o exercicio dos direitos dos deficientes, com forca de
emenda constitucional, a exemplo da Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD). 4. A CDPD estabelece como principio o respeito
pela diferenca e a igualdade de oportunidades, que devem ser promovidos pelo
Estado especialmente pela adaptacdo razoavel , que consiste em ajustes necessarios
e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, requeridos em
cada caso. O art. 2 da CDPD estabelece ainda que a recusa a adaptacado razoavel é
considerada forma de discriminacdo. 5. E considerando que seu real fundamento é
coibir a discriminacdo indireta, seu campo de atuagdo nao deve se restringir a
pessoa com deficiéncia , mas alcancar a igualdade material no caso concreto, com
vistas ao harmonico convivio multiculturalista nas empresas. 6. A Comissao de
Direitos Humanos de Ontario realizou pesquisa e consulta publica sobre questdes
relacionadas ao status familiar, e seu relatorio final foi denominado 7he Cost of
Caring, que_demonstrou que as pessoas que tém responsabilidades de cuidar de
familiares com deficiéncia enfrentam barreiras continuas a inclusdo, com suporte
inadequado tanto por parte da sociedade como do governo. As empresas
normalmente ndo adotam politicas de adaptacdo razoavel, o que acaba por
empurrar os cuidadores para fora do mercado de trabalho. 7. A pessoa com
deficiéncia que ndo possui a capacidade plena tem encontrado apoio na legislagao,
mas nao o seu cuidador, o qual assume para si grande parte do 6nus acarretado pela
deficiéncia de outrem, como se ela prépria compartilhasse da deficiéncia. Se ha
direitos e garantias, como por exemplo a flexibilidade de horario, aqueles que
possuem encargos resultantes de sua propria deficiéncia, é inadequado afastar o
amparo legal e a aplicagao analdgica aos que assumem para si grande parte desses
encargos. O caso dos autos ilustra perfeitamente tal questao, em que a autora, mae
de crianca com deficiéncia, de apenas seis anos, precisa assumir para si os 6nus
acarretados pela deficiéncia de sua filha, o que lhe demanda tempo, dedicagao e
preocupacdo. Assim, negar adaptagao razoavel no presente caso traduz medida
discriminatdria a autora. Além disso, a omissdo do Poder Publico, em Ultima
instancia, afeta a crianca, que com menor amparo familiar fatalmente encontrara
maiores desafios no seu desenvolvimento pessoal e de inclusao na sociedade.
Cumpre ressaltar o compromisso assumido pelo Estado, previsto no art. 23 da CDPD,
de fazer todo o esforco para que a familia imediata tenha condicOes de cuidar de
uma crianca com deficiéncia. 8. A aplicacao da adaptacdo razoavel, atendendo as
peculiaridades do caso, € compromisso assumido pelo Estado, como signatario da
CDPD. A acomodagdo possivel somente pode ser pensada no caso concreto, pois
cada pessoa tem necessidades Unicas. No contexto dos autos, conclui-se que a
crianga necessita de maior proximidade com sua genitora, diante do desafio superior
tanto ao seu desenvolvimento como pessoa quanto a sua afirmagdo enquanto
agente socialmente relevante. Defere-se, portanto, a adaptacdo razoavel ao caso
concreto. Recurso de revista conhecido por violagdo dos arts. 7°, 27 e 28 da CDPD e
parcialmente provido" (RR-10409-87.2018.5.15.0090, 3@ Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 07/06/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DESCABIMENTO. FUNDAGCAO CASA. MUDANCA DE
TURNO. TRABALHADORA COM FILHO AUTISTA. POSSIBILIDADE. 1.1. O legislador
patrio positivou, irrestritamente, a doutrina da protegdo integral a crianca (art. 227
da Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Decreto n°
99.710/1990, que promulga a Convencdao Internacional sobre os Direitos da
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Crianca). 1.2. Mais ainda, a protegao da crianga portadora de necessidade especial,
tem status de direito fundamental, com a aprovagao da "Convencao sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia" (Decreto-lei n® 186/2008), que equivale a emenda
constitucional. 1.3. O documento, entre outros pontos, destaca " o respeito pelo
desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e pelo direito das
criangas com deficiéncia de preservar sua identidade " (art. 3°, item "h"). Ademais,
consta que " em todas as agbes relativas as criangas com deficiéncia, o superior
interesse da crianca recebera consideracdo primordial" ( art. 70, item 2 ). 1.4. Nesse
contexto, é licita a alteracdo de turno de empregada com filho autista, em beneficio
do menor, razdo pela qual ndo se vislumbra ofensa aos dispositivos legais
apontados. Agravo de instrumento conhecido e desprovido"
(AIRR-1000356-20.2013.5.02.0461, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 30/04/2015).

"(...) I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO.
REDUCAO PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO).
EMPREGADO PUBLICO. ANALOGIA. ART. 98, § 39, DA LEI 8.112/90. Esta Corte tem
admitido a reducao de jornada de empregado publico com dependente com
deficiéncia sem alteracdo remuneratdria e sem compensacao de horario, a depender
da especificidade do caso, ndo se tratando de uma decisdo generalizavel. No
particular, entendo que ha provas suficientes da necessidade de atengao especial a
essa crianca portadora de autismo. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-1372-68.2019.5.22.0005, 82 Turma, Redatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 22/04/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EBSERH. EMPREGADA PUBLICA.
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA (MAE PORTADORA DE MAL DE PARKINSON).
REDUC]f\Q DE JORNADA DE TRABALHO SEM PREJUIZO SALARIAL E COMPENSACAO
DE HORARIO. 1. A sentenga, mantida pelos proprios fundamentos pelo Regional,
valendo-se da aplicacdo analdgica do artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.112/90, com
a redacao determinada pela Lei n°® 13.370/2016, deferiu parcialmente o pedido de
reducdo da jornada de trabalho da reclamante, empregada publica federal, de 40
para 35 horas semanais, sem prejuizo salarial e compensacdo de horario, pelo prazo
de 1 ano, a ser renovado mediante comprovacao da condicdo da dependente dela
com deficiéncia, em virtude de laudos médicos segundo os quais a sua mae, que é
portadora de Mal de Parkinson, tem um delicado estado de salde, com necessidade
de especial cuidado e acompanhamento da Unica filha disponivel, devendo
comparecer a sessdes semanais de fisioterapia e fonoaudiologia e realizar viagens
constantes para Sdo Paulo para consultas relacionadas ao implante do eletrodo
cerebral realizado naquela cidade. 2. Nesse contexto, e a despeito da invocacado a
latere , pela instancia ordinaria, de inUmeros principios aplicaveis a controvérsia (a
saber, aqueles contidos nos artigos 19, III, e 227 da CF e na Lei n°® 12.764/2012,
além da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
promulgada no Brasil pelo Decreto n° 6.949/2009), o Juizo a quo se valeu de método
de integragdo normativa que, longe de afrontar, da escorreita aplicagdo tanto ao
principio administrativo da legalidade estrita insculpido no artigo 37, caput , da
Constituicdo Federal de 1988 quanto ao prdprio artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei n°
8.112/90, por forga do artigo 5° da Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n° 4.657/42). Agravo de instrumento conhecido e ndo provido"
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(AIRR-1854-87.2017.5.22.0004, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 12/03/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. NEGATIVA DE
PRESTAACAO JURISDICIONAL - REDUCAO DA JORNADA PARA FILHO PORTADOR DE
DEFICIENCIA SEM REDUGAO SALARIAL OU COMPENSAGCAO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Nega-se provimento ao agravo de instrumento que nao
logra desconstituir os fundamentos da decisdao que denegou seguimento ao recurso
de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento "
(AIRR-607-91.2017.5.06.0012, 82 Turma, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, DEJT 12/02/2021).

Nesse contexto, ndo ha falar em afronta aos dispositivos apontados no
recurso de revista (arts. 2.9, 7.9, XIII, e 37, caput, da CF/1988, 98, §§2.0 e 3.9, da Lei
8.112/1990).

Os arestos transcritos sao inserviveis ao cotejo de teses, tendo em
vista 0 descumprimento do disposto na Sumula 337, 1, ‘a’, do TST (“Junte certiddo ou copia
autenticada do acorddo paradigma ou cite a fonte oficial ou o repositorio autorizado em que foi
publicado”).

Por fim, registro que os tdpicos “I1.2 Desnecessidade de Reducado da
Jornada” e “I1.3 — Impacto Negativo da Reducao sobre o Hucam-Ufes” do recurso de revista
estao desfundamentados, a luz do art. 896 da CLT.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo interno e, no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 24 de agosto de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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